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HANDOUT 9

Cât de importantă este cultura?
Cum ne afectează cultura comportamentul?
Cum pot lucra împreună oameni din culturi diferite?
Cultura este legată de rasă?

Veți avea nevoie de o copie tipărită a chestionarului pentru fiecare
participant. 

Timp: 25-35 de minute, În funcție de numărul participanților.

-Distribuiți chestionarul participanților și acordați-le 5-10 minute pentru
completare.
-Citiți cu voce tare fiecare întrebare și rugați-i pe cei care au răspuns
„corect” să meargă la stânga și pe cei care au răspuns „greșit” la dreapta.
-Asigurați-vă participanții că nu trebuie să răspundă la o întrebare dacă
nu vor. Mai jos aveți câteva exemple de teme:

Chestionar pentru concepte de bază (adevărat sau fals):
1.   Cultura include credințe, valori, obiceiuri și comportament.
2.   Cultura se moștenește, nu se învață.
3.   Grupurile etnice sunt subgrupuri ale societății.
4.   Rasa este întotdeauna determinată de caracteristicile fizice.
5.   În mod tradițional, oamenii aparțin unui singur grup cultural.

Această activitate este foarte folositoare pentru ca participanții să
descopere că stereotipurile, prejudecățile și lipsa de cunoștințe pot fi
obstacole în calea cooperării eficiente și semnificative. Prin urmare, prin
promovarea dialogului în care participanții își pot exprima opiniile și
preocupările, lucrătorii de tineret pot preveni tensiunile care rezultă din
iluzii și lipsa de conștientizare culturală.


