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Veti avea nevoie de o copie tiparitd a chestionarului pentru fiecare
participant.

Timp: 25-35 de minute, in functie de numarul participantilor.

-Distribuiti chestionarul participantilor si acordati-le 5-10 minute pentru
completare.
-Cititi cu voce tare fiecare intrebare si rugati-i pe cei care au réaspuns
.corect” s& mearga la sténga si pe cei care au raspuns ,gresit” la dreapta.
-Asigurati-va participantii c& nu trebuie s& raspunda la o intrebare dacéa
nu vor. Mai jos aveti cateva exemple de teme:

« Cat de importanta este cultura?

« Cum ne afecteazé cultura comportamentul?

e Cum pot lucra impreun& oameni din culturi diferite?

 Cultura este legata de rasa?

Chestionar pentru concepte de bazé (adevarat sav fals):
Cultura include credinte, valori, obiceiuri si comportament.
Cultura se mosteneste, nu se invata.

Grupurile etnice sunt subgrupuri ale societatii.

Rasa este intotdeauna determinatéa de caracteristicile fizice.
in mod traditional, oamenii apartin unui singur grup cultural.

aohoab=

Aceasta activitate este foarte folositoare pentru ca participantii sa
descopere ca stereotipurile, prejudecatile si lipsa de cunostinte pot fi
obstacole in calea cooperdarii eficiente si semnificative. Prin urmare, prin
promovarea dialogului in care participantii isi pot exprima opiniile si
preocupdrile, lucratorii de tineret pot preveni tensiunile care rezulta din
iluzii si lipsa de constientizare culturala.




